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AYRIMCILIK YAPMAMA POLITIKASI

Firmamiz, istihdamda esit firsatlar sunmayi taahhit eder.

Firmamiz, istihdam kararlarinda (ise alim slreci, ise alma, egitim, maas ve terfi gibi) calisanlara
irk, renk, cinsiyet, yas, ulusal koken, din, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya cinsiyet ifadesi,
medeni hal, vatandaslik, engellilik, emeklilik durumu, HIV/AIDS durumu veya yasal olarak
korunan herhangi bir faktort gézetmeksizin ayrimcilik yapmamayi taahht eder.

Firmamiz, tim calisanlara ve yeni is basvurusunda bulunan kisilere adil davranmayi ve higbir
sekilde yasadisi ayrimcilik yapmamayi taahh(t eder.

Firmamiz, ilgili tim yasalara ve etik kurallara uymayi taahht eder.
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