
      
 
 
 
 

                    AYRIMCILIK YAPMAMA POLİTİKASI 
 

 
Firmamız, istihdamda eşit fırsatlar sunmayı taahhüt eder.  
 
Firmamız, istihdam kararlarında (işe alım süreci, işe alma, eğitim, maaş ve terfi gibi) çalışanlara 
ırk, renk, cinsiyet, yaş, ulusal köken, din, cinsel yönelim, cinsel kimlik veya cinsiyet ifadesi, 
medeni hal, vatandaşlık, engellilik, emeklilik durumu, HIV/AIDS durumu veya yasal olarak 
korunan herhangi bir faktörü gözetmeksizin ayrımcılık yapmamayı taahhüt eder.  
 
Firmamız, tüm çalışanlara ve yeni iş başvurusunda bulunan kişilere adil davranmayı ve hiçbir  
şekilde yasadışı ayrımcılık yapmamayı taahhüt eder. 
 
Firmamız, ilgili tüm yasalara ve etik kurallara uymayı taahhüt eder.  
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